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VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA
Kamenica 35 H
Tel/fax: 042/701 -107
Klasa: 112-03/20-01/4
Ur.broj:2186-120-11-20-11
Kamenica, 28. kolovoza 2020.

Na temelju ¢lanka 3. st. 7. te ¢lanaka 10.- 13. Pravilnika 0 nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj skoli Ivana Rangera Kamenica (dalje u tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata (dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na javni poziv objavljen 17.
kolovoza 2020. za zaposljavanje na radno mjesto Pomoc¢nika/ce u nastavi, objavljuje

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

I. Povjerenstvo je utvrdilo da usmenom testiranju — razgovoru za radno mjesto Pomoénika/ce u
nastavi na odredeno i nepuno radno vrijeme od ukupno 20 sati tjedno mogu pristupiti sljedeéi
kandidati koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog poziva (prema abecednom redu prezimena)

N.D. u 9.00 sati
V.K. u 9.15 sati
M.M. u 9.30 sati
K.S. u 9.45 sati
M.S. u 10.00 sati
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Il. Kandidati iz tocke I. pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem usmenog
testiranja (razgovor) za radno mjesto za koje su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu, koje ¢e se
nakon provjere identiteta kandidata i uvodnih napomena, odrzati dana 4. rujna 2020. (petak) u
prostorijama Osnovne §kole Ivana Rangera Kamenica.

Ne postoji moguénost naknadnog usmenog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno prijece da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove u zakazano vrijeme i ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, bez obzira na razloge, povukao prijavu na javni poziv.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Pravilnik 0 pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima (NN 102/2018,
22/2020)
2. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u

razvoju (NN 24/2015).



I11. Postupak provjere provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo na razgovoru utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese i profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u $kolskoj ustanovi te rezultate ostvarene u dosadaS$njem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje
razgovor (intervju) s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja bodova
svih ¢lanova Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere, Povjerenstvo sastavlja IzvjeS¢e o provedenom
postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na testiranju
(razgovoru) koje dostavlja ravnateljici $kole.

IV. Ovaj Poziv objavit ¢e na internetskoj stranici (http://www.os-kamenica.com/natjecaji/natjecaji) i
oglasnoj plo¢i Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata


http://www.os-kamenica.com/natjecaji/natjecaji

